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Пояснительная записка 

к проекту Программы развития образовательной организации 

федеральное государственное казённое дошкольное образовательного 

учреждения «Детский сад «Звездочка» войск национальной гвардии 

Российской Федерации» «Детский сад – будущего» 

на период 2021 – 2025 года 

 

Программа развития федерального государственного казённого 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Звездочка» войск 

национальной гвардии Российской Федерации» разработана в соответствии с 

целями реализации государственной образовательной политики Российской 

Федерации в области образования и является управленческим документом, 

определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную 

перспективу. 

Программа была спроектирована исходя из конкретного анализа 

исходного состояния дел ДОУ, территориальной специфики, специфики 

контингента детей, запросов родителей (законных представителей) 

воспитанников в образовательных услугах. 

Настоящая Программа развития ДОУ на 2021-2025 года  продолжает и 

не противоречит основным идеям предыдущей Программы на новом этапе 

развития ДОУ. 

В определении цели и задач данной программы руководствовались: 

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки от 14.10.2013 г. № 1155 «Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования», указом Президента 

Российской Федерации от 29 мая 2017 г. N 240 "Об объявлении в Российской 

Федерации Десятилетия детства", распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 г.  

N 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года». 

При разработке Программы развития учитывались возможности, 

профессионального потенциала педагогов и специалистов, материальные и 

финансовые условия ДОУ. Программа содержит анализ образовательной 

ситуации в учреждении, характеристику важнейших проблем развития, 

стратегические установки дальнейших преобразований, мероприятий по её 

реализации. Программа рассматривается как ориентировочная основа 

развития учреждения и для успешной реализации предполагает участие и 

согласованность действий всех сотрудников детского сада, контроля над 

промежуточными результатами.    

 В основу реализации Программы положен современный программно-

проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность 

деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых 

сотрудников. Инициативы со стороны педагогического коллектива по 
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реализации Программы развития оформляются, как педагогические проекты.  

Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение 

эффективности работы образовательной организации, результатом 

реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности 

общества качеством дошкольного образования. 

1. Основанием  разработки Программы развития являются. 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации". 

Устав федерального государственного казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Звездочка» войск национальной 

гвардии Российской Федерации» приказ от 11октября 2016 года № 307. 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17 октября 2013 года № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30 августа 2013 года № 1014 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования». 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 "О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года". 

Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета 

при президенте Российской Федерации (протокол от 03 сентября 2018 года 

№10). 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 года № 1642  «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"» (сроки реализации 2018-2025 гг.). 

Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года N 240 "Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства". 

Конвенция о правах ребенка" (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20 ноября 1989 года). 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 

года N 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года». 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 года №26). 

2. Основные цели и предмет деятельности образовательной 

организации. 

Предметом и целью деятельности Учреждения является реализация 

образовательной деятельности по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
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Содержание образовательного процесса в группах общеразвивающей 

направленности определяется образовательной программой дошкольного 

образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением 

самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования и федеральных государственных 

образовательных стандартов к структуре основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования и условиям ее реализации. 

Для достижения цели деятельности Учреждение также может 

осуществлять иные виды деятельности: 

 формирование кружков, секций и студий художественной, 

физкультурно-спортивной, эколого-биологической, военно-патриотической и 

других направленностей; 

социально-психологическое изучение и психологическое обследование 

воспитанников, выработка рекомендаций для педагогических работников по 

работе с воспитанниками и коррекции их поведения; 

организация оздоровительной работы с учетом возрастных, 

психофизических особенностей, склонностей, способностей, интересов, 

требований охраны жизни и здоровья воспитанников; 

организация работы по повышению квалификации работников 

Учреждения, проведение систематических практических семинаров с целью 

постоянного повышения квалификации и аттестации педагогического 

коллектива; 

разработка учебных планов, программ, учебных пособий, 

методической и справочной литературы; 

организация и проведение семинаров, конкурсов, концертов, выставок. 

3. Мероприятия и ожидаемые результаты Программы развития. 

3.1. Проект «Педагогический процесс – основа всестороннего развития 

личности». 

3.2. Проект «Кадры». 

3.3. Проект «О здоровье – всерьёз!». 

3.4. Проект «Современный детский сад». 

3.5. Проект «Наша дружная семья». 

4. Кадровое развитие и образовательная деятельность. 
Наименование должности Фактическое количество кадров 

Воспитатель 52 

Педагог-психолог 6 

Учитель-логопед 1 

Музыкальный руководитель 7 

Инструктор по физической культуре 1 

На основании выявленных запросов родителей (законных 

представителей) о востребованности и развитии направлений 

дополнительного образования в ДОУ, возможно функционирование кружков, 

секций, объединений и клубов различного направления. 

Направления развития 

ребенка 

Кружок по 

дополнительному 

образованию 

Кадры 

по штатному 

расписанию 

Дополнительно 
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Физическое развитие 
«Мой весёлый, 

звонкий мяч» 

Инструктор по 

физической культуре, 

воспитатель, врач-

педиатр, медсестра 

Не требуется 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

 

 

Воспитатель, педагог-

психолог 
Не требуется 

Познавательное 

развитие 

 

 
Воспитатель Не требуется 

Речевое развитие 
 

 

Воспитатель, учитель-

логопед 
Не требуется 

Художественно -

эстетическое развитие 

 

 

 

Воспитатель, 

музыкальный 

руководитель, 

Не требуется 

Дополнительное 

образование 

(по решению родителей) 

 

 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

Инклюзивное 

образование 

(при присутствии 

ребёнка с 

особенностями 

здоровья) 

 

Тьютер или 

сопровождающий 

(по рекомендации 

ПМПК) 
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Функционирование 

консультативно-

игрового центра 

 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по ВМР, 

специалисты, врач-

педиатр, медсестра, 

воспитатель 

 

 

Не требуется 

 

 

5. Развитие инфраструктуры образовательной организации. 

Современная инфраструктура ДОУ предполагает материальную, 

методическую и организационную части. 

Также должны быть выполнены все условия необходимые для 

организации здорового питания детей, медицинского обслуживания 

воспитанников. 

В образовательной организации должна присутствовать 

информационно-образовательная среда и необходимые ИКТ-инструменты 

деятельности. Это наличие компьютера, проектора и других интерактивных 

средств. Развивающая предметно-пространственная среда должна быть 

содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, 

вариативной, доступной и безопасной.  

5.1. План развития инфраструктуры и оборудования. 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 2
0
2

1
 г

. 

2
0
2
2

г.
 

 2
0
2
3

 г
. 

  
2
0
2
4

 г
. 

  
2
0
2
5

 г
. 

Срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственные 

 

 

1. 

Обновление развивающей 

предметно- 
* * * * * 2021-2025 

Заведующий, 

заместитель 
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пространственной среды 

территории ДОУ: 

оборудование 

прогулочных площадок, 

спортивной площадки с 

безопасным покрытием 

г. Грозный, филиалы 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

2. 

Обустройство 

недостающих  

теневых навесов для 

игровых площадок. 

г. Грозный, ст. 

Шелковская, ст. Наурская , 

г. Гудермес 

 * * * * 2022-2025 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

 

  

3. 

 

 

Озеленение территории  

ДОУ г. Грозный, филиалы 
* * * * * ежегодно 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

 

 

4. 

 

 

Косметический ремонт    

г. Грозный, филиалы         
* * * * * 2021-2025 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

 

 

5. 

 

 

Закупка оборудования, 

мебели для кабинета  

логопеда, педагога-

психолога, методического 

кабинета, музыкального, 

физкультурного зала 

г. Грозный, филиалы 

* * * * * 2021-2025 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

6. 

Замена мебели  и  

оборудования в  

групповых помещениях 

г. Грозный, филиалы 

* * * * * 2021-2025 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

 

 

7. 

 

 

Обеспечение  

ДОУ техническими  

средствами автоматизации, 

техникой связи  

г. Грозный, филиалы 

* * * * * 2021-2025 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

7. Обеспечение вещевым  * * * * * 2021-2025 Заведующий, 
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имуществом, 

продовольственной 

службы и службы КЭЧ 

групповые, пищеблок, 

служебные помещения,  

прачечная г. Грозный,  

филиалы 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

8. 

Обновление развивающей 

предметно- 

пространственной среды, 

оснащение помещений для 

дополнительного 

образования 

* * * * * 2021-2025 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

9. 

Оснащение 

образовательного процесса 

учебно-методическими 

комплектами, 

методической и 

художественной   

литературой, 

дидактическими 

пособиями согласно ООП 

ДО, в соответствии с 

требованиями ФГОС (по 

мере выхода в 

издательстве 

* * * * * 2021-2025 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

 

 

10. 

 

 

 

Обслуживание  

противопожарной системы 

г. Грозный,  

филиалы 

* * * * * ежегодно 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

11. 

Установка и ремонт  

наружного и внутреннего 

освещения 

г. Грозный, филиалы 

* * * *  2021-2025 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

12. 

Ремонт и обслуживание  

вентиляционной системы 

г. Грозный,  

филиалы 

* * * * * ежегодно 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего,  

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

части, 

главный бухгалтер 

 

13. 

 

Обучение педагогического  

состава на курсах  

повышения квалификации 

* * * * * 2021-2025 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, заместитель 

заведующего 
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6.Финансовое обеспечение 

6.1.Объемы финансового обеспечения Программы. 

           Объемы финансового обеспечения реализации Программы из средств 

федерального бюджета могут уточняться в установленном порядке с учетом 

утвержденных расходов федерального бюджета, предусмотренных на 

развитие ДОУ. 

6.2. Объемы финансового обеспечения Программы развития с 

разбивкой по годам/направлениям обеспечения 

Источником финансирования федерального государственного 

казенного дошкольного образовательного учреждения является федеральный 

бюджет в разрезе по годам с 2020 по 2025 года. 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Финансирование федеральный бюджет 

2020 -2022гг., в тыс. руб. 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Текущая заработная плата 56448,87 56448,87 56448,87 - - - 

2. 

Социальные пособия и 

компенсации (выплата ПВН за 

счет работодателя) 

222,59 222,59 222,59 - - - 

3. 
Начисления на текущую 

заработную плату 
16819,91 16819,91 16819,91 - - - 

4. 
Услуги связи 

(информатизация) 
56,50 56,50 56,50 - - - 

5. 

Работы, услуги по 

содержанию имущества 

(информатизация) 

10,00 10,00 10,00 - - - 

6. 

Увеличение стоимости прочих 

оборотных запасов 

(материалов) 

(информатизация) 

31,00 31,00 31,00 - - - 

7. 

Обслуживание и ремонт 

технических средств 

продовольственной службы    

200,00 200,00 200,00 - - - 

8. 
Обслуживание имущества 

(прочее) 
45,00 45,00 45,00 - - - 

9. 
Противопожарные 

мероприятия 
150,00 150,00 150,00    

10 Прочие работы, услуги 175,00 175,00 175,00 - - - 

11. 
Приобретение медицинского 

оборудования 
100,00 50,00 50,00    

12. 

Приобретение учебников, 

учебно-методических и 

прочих пособий 

520,00 525,00 525,00 - - - 

13. Прочее оборудование 450,00 450,00 450,00 - - - 

14. 

Приобретение лекарственных 

препаратов и материалов, 

применяемых в медицинских 

целях 

38,44 200,00 200,00    

15. 
Приобретение продовольствия 

вне ГОЗ 
13900,00 17500,00 17500,00 - - - 

16. Обеспечение бумагой, 300,00   - - - 
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картоном и канцелярскими 

принадлежностями 

17. 
Прочие оборотные запасы 

(материалы) 
1200,00 1500,00 1500,00 - - - 

18. 

Повышение квалификации 

ППС и обучение специалистов 

горной и боевой подготовки 

(ГУПВ) 

132,00   - - - 

19. 
Спонсорская помощь, 

пожертвования 
- - - - - - 

20. Внебюджетные источники - - - - - - 

Итого: 90667,34 94383,89 94383,89 - - - 

7. Оценка рисков, связанных с реализацией Программы развития 

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в 

ходе реализации Программы: 

Финансово-экономические риски, нормативно-правовые риски, 

организационно-управленческие риски, социальные риски.  

8. Мониторинг эффективности реализации Программы развития 

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет 

заведующий ФГКДОУ «Детский сад «Звездочка» войск национальной 

гвардии Российской Федерации, Педагогический совет с привлечением 

родительской общественности. Результаты контроля представляются 

общественности ежегодно, через публикации на сайте учреждения в виде 

отчета и результатов самообследования.  

9. Ответственные исполнители реализации мероприятий 

Программы развития  

 
Состав Наименование подпрограммы и проекта 

Заведующий, заместитель заведующего 

по воспитательной и методической 

работе, заместитель заведующего, 

заместитель заведующего по 

хозяйственной части, главный бухгалтер, 

врач – педиатр, учитель-логопед, педагог-

психолог, музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре 

Программа развития федерального 

государственного казённого дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

«Звездочка» войск национальной гвардии 

Российской Федерации на 2021 - 2025 годы 

«Детский сад – будущего» 

 

Заместитель заведующего по 

воспитательной и методической работе, 

заместитель заведующего  

Подпрограммы: 

«Основная общеобразовательная 

программа» (ООП ДО); 

Программа по основам безопасности 

жизнедеятельности детей старшего 

дошкольного возраста «Безопасность»;  

Программа «Музыкальные шедевры»;  

«Программа логопедической работы по 

преодолению фонетико-фонематического 

недоразвития у детей»; 

«Программа коррекций нарушения речи»; 

Проект «Педагогический процесс – основа 

всестороннего развития личности» 

Проект «Кадры» 
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Проект «Наша дружная семья» 

Врач-педиатр Подпрограммы: 

Проект «О здоровье всерьёз!» 

Заместитель заведующего по 

хозяйственной части, заведующий 

хозяйством  

Подпрограммы: 

Проект «Современный детский сад» 

 

Врио заведующего ФГКДОУ 

«Детский сад «Звездочка» 

войск национальной гвардии 

Российской  Федерации»                                                           Л. Ю. Алексеева 

 


